Réponses du CADTM – Comité pour l'Annulation de la Dette du Tiers Monde
Explorations Conseil international du FSM
1.      A combien de réunions du CI avez-vous personnellement participé ?
a.      A combien de réunions votre organisation a-t-elle participé ?
LE CADTM a participé à toutes les réunions du CI sauf peut-être 1 depuis la création du CI du FSM.
b.      Quelle était la première réunion à  laquelle votre organisation a participé ?
LE CADTM a participé au CI dès la première réunion tenue à Sao Paulo en 2001.
c.      Quelle était la dernière réunion à laquelle votre organisation a participé ?
LE CADTM a participé à la dernière réunion du CI qui s'est tenue à Tunis les 31 mars et 1er avril 2013 après le FSM.
 

2.      Qu’est qui représenterait le mieux, selon vous, les mandats/tâches à remplir par le CI (cochez autant de réponses que voulues) :

a.      OK - Décider du lieu et de la date des événements du FSM
b.      Préparation pratique des événements FSM (en coordination avec le comité organisateur local)

c.      OK - Préparation politique du FSM (en coordination avec le comité organisateur local)
d.      Co-organisation d’activités à l’occasion des FSM (à côté des activités auto-organisées)

e.      OK - Discussion de la situation politique mondiale afin d’améliorer la pertinence politique des événements FSM
f.       OK - Faciliter les connections entre les activités des événements FSM

g.      OK - Faciliter les relations entre les activités des événements FSM et ceux des forums sociaux nationaux et thématiques
h.      OK - Faciliter les processus d’agglutination et de convergence aux événements FSM
i.      OK - Développer les stratégies de communication dans et concernant les événements FSM
j.       Discuter de la méthodologie des processus et des événements FSM

k.      Recherche des ressources nécessaires aux événements été processus du FSM

l.       OK - Contrôle financier des ressources des événements et processus FSM
m.    Promouvoir l’expansion géographique des processus et des événements FSM

n.      Autres : prière de compléter … Recherche des ressources pour les réunions du CI

3.      Qu’est qui représenterait le mieux, selon vous, les valeurs, attitudes et comportements des membres du CI (cochez autant de réponses que voulues) :

a.     OK - Engagement au respect de la Charte du FSM

OUI de manière souple
b.      OK -Engagement au processus FSM
c.      Contribution financière au processus CI

d.      Contribution financière aux réunions du CI

e.      Autres : prière de compléter …
La participation active aux luttes contre la mondialisation capitaliste et patriarcale afin de faire avancer des alternatives en faveur des opprimé/ées, afin de renforcer les convergences dans les actions entreprises, afin de promouvoir l'élaboration de propositions et de revendications qui fassent progresser le mouvement altermondialiste. Le refus de participer à la gestion gouvernementale (ou de soutenir des gouvernements ou des institutions) si celle-ci ne permet pas de concrétiser et de rencontrer réellement les aspirations des opprimé/ées, par exemple les cas du gouvernement de Prodi en Italie, de Lula au Brésil qui ont mené des politiques de type néolibéral notamment en matière de réforme des retraites et de soumission / collaboration aux objectifs du patronat. Des gouvernements qui ont participé à des opérations militaires comme l'intervention impérialiste en Afghanistan ou la direction de l'occupation militaire d'Haïti via la Minustah (c'est le cas du gouvernement  de Lula et de Dilma).  
4.      Comment les tâches du CI peuvent-elles être mises en œuvres (cochez autant de réponses que voulues) :
a.      Nommer les membres de groupes de travail plus restreints pour le travail liés au processus CI (le ‘comité de liaison’ du passé, organisation des réunions, agendas, etc.)

b.      Participer tous activement aux travaux du CI, sans recours à un groupe de coordination central

c.      Mettre en place au moins un groupe de travail pour suivre le processus du FSM et pour faire des recommandations au CI

d.      Mettre en place des groupes de travail avec des non membres du CI en vue d’appuyer et de développer le processus FSM

e.      Autres : Travailler en groupes ou commissions, mettre en place un secrétariat tournant qui s’installera à chaque fois dans le pays qui accueillera le FSM.

5.      Que pensez-vous de la composition du CI ?
a.      Le CI peut rester comme il est

b.      Le CI devrait être élargi

c.      Le CI devrait être limité aux membres actifs

d.      Le CI devrait avoir des mécanismes de rotation de ses membres

e.      Autres : prière de compléter …
- Comment assurer la parité au sein du CI. Important d'avoir une discussion sur la composition du CI d'un point de vue de la parité et de poser les questions suivantes aux membres : "Votre organisation essaye-t-elle au maximum d'envoyer une délégation qui respecte la parité homme/femme? Y arrive-t-elle? " 
(Bien sûr, une organisation féministe ou de femmes peut avoir de bonnes raisons pour ne pas être représentée de manière paritaire, c'est tout à fait normal.)

- Il serait important d'avoir une discussion sur la place des jeunes au sein du CI notamment sur la base de la question : est ce que votre organisation se fait représenter par des jeunes et si non qu'est ce qui empêche cela ?
6.      Comment le CI pourrait-il être élargi ?
a.      Conformément aux guidelines existants

b.      En incluant des individus en leur capacité personnelle

c.      En incluant les organisateurs des FSM précédents, en leur capacité personnelle

d.      Un ‘mix’ des solutions précitées

e.      Autres : prière de compléter …
- En reflétant réellement les collectifs de lutte, mouvements sociaux contre la mondialisation capitaliste, en incluant des mouvements qui ont organisé de larges mobilisations du type Occupy, Indignés...

Comment assurer qu'au sein du CI les réseaux et organisations militantes ayant une véritable implantation soient réellement pris en compte?

- comment le CI peut-il convaincre de grands réseaux (comme Via Campesina par exemple) de participer à nouveau activement aux réunions du CI?
7.      Comment le CI devrait-il prendre ses décisions ?
a.    OK  Consensus dans tous les cas

b.      Vote majoritaire en ca de blocage

c.      Autres : prière de compléter

8.      En tant que membre du CI, quelles sont les tâches auxquelles vous pouvez vous engager ?
a.      OK - Travail dans les groupes de travail pendant les réunions du CI
b.      Travail dans les groupes de travail du CI , en ligne, entre les réunions du CI

c.      OK Contribuer aux discussions générales pendant les discussions en plénière du CI
d.      Autres : prière de compléter

