26.08.12

Para el funcionamiento del Grupo de Trabajo sobre el futuro del CI:

[bookmark: _GoBack]Se ha elaborado un Plan de trabajo. Se da la sugerencia de dividirnos en subgrupos, con tareas concretas. Propongo algunos nombres no para que se hagan cargo solos-as, sino para que sean el primer referente para comenzar a organizar las diferentes tareas, alrededor de dos dimensiones:   Levantamiento de la problemática y Revisión de documentos centrales. 

Subgrupos

1. recolectar y trabajar en los documentos base. De allí elaborar un solo documento que no anule los previos, sino que sirva de síntesis y orientación, buscando posicionar las dimensiones centrales de la cultura del FSM-CI. 

 Giuseppe, Vinot

2. Elaborar propuesta de lineamientos (en vez de reglas, a sugerencia de Giuseppe), sustentada en la revisión /recuperación de lo que han sido los lineamientos explícitos e implícitos con los cuales hemos actuado. Y, desde allí, ver que funciona, que es democrático, como queremos que sea y que lineamientos nos damos para ello. . 

Helio con apoyo del equipo del CI en Sao Paulo? 

3. Recuperar las miradas críticas al funcionamiento del CI. Esta es una labor que ya está avanzada, esta tanto lo conversado en Monastir como algunos aportes concretos como el de Francine. Un grupo podría buscar otros documentos en un plazo corto y de allí tendría que salir un listado de aquellas cosas que deben cambiar y/o de lo que se quisiera mantener. Esta parte debe ser considerada como la introducción al trabajo. 

Francine, Gina

4. A partir de esto, podemos comenzar a imaginar cómo puede funcionar la estructura del CI. Sara y Rita ya han enviado diversas propuestas sobre el posible rol del CI haciendo énfasis en su sentido de facilitador de los procesos. Chico también adelantó en este y anteriores documentos. Hay otros relativos a las comisiones que vale la pena también revisar. Me asombra darme cuenta cuanto hemos reflexionado sobre el CI, el Foro, etc. en diferentes momentos en los años previos. 

Chico, Sara, Rita,  

 

 


